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Nº EDICIÓN: 02 FSE / FT 01 PRD 04.01 1 / 4

FECHA: 05.11.2019



INFORME ANUAL DEL TUTOR

COMISIÓN DE DOCENCIA

Actividad asistencial

Rotaciones@ Puntuación*

Guardias realizadas 

Período Unidad Número de guardias mensual

Períodos de baja y vacaciones

Período Unidad

Actividad docente activa

Actividad docente generada por el especialista en formación

Sesiones generales

Sesiones de Servicio

Participación en cursos del hospital

Ponentes en talleres, cursos o congresos

Actividad docente a la que asiste

Asistencia a actividades docentes

Plan Transversal CHUVI

Congresos

Otros cursos/Talleres

Otros

@
Adjuntar informes de rotación, incluyendo pruebas de evaluación objetiva si las hubiera, si es que esta documentación no se ha  
entregado antes en la Comisión de Docencia
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Actividad investigadora

Referencias

Comunicación aceptada

Publicación aceptada

Miembros comités y sociedades

Etapa Tesis

Participación en proyectos de investigación

Otros

Pruebas de evaluación objetivas (si las hubiera)

Descripción de la prueba Calificación

Gestión de la calidad docente

Comentario de incidencias/problemas/medidas correctivas o de mejora hechas o que se aconseja realizar

Valoración global del residente

Puntos fuertes/debilidades/integración en la especialidad …
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CALIFICACIÓN

NOTA DEL TUTOR

(Calificación de 1 a 10 según criterio del tutor, lo que
constituirá el 25% de la nota final del año).

Nota explicativa: El tutor evalúa al residente basándose en las tutorías trimestrales y el libro del residente, y
existe la posibilidad de programar tareas adicionales, que también serían tenidas en cuenta. Esta nota del
tutor supone el 25% de la calificación anual, y es preciso alcanzar un mínimo de cinco para superar la
evaluación. Una nota inferior exigiría un período de recuperación, pero en este caso habría que motivar
detalladamente las causas de evaluación negativa.

FIRMA TUTOR

Fecha: 

Firma

Fdo.:
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